es EVOLUTIONS STRATEGIQUES

OPERATEUR DE SOINS AUJOURD'HUI, OPERATEUR DE SANTE DEMAIN

la COG

La Caisse Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs
Salariés va signer avec,l‘Etat une.Convention d’Objectifs et
de Gestion, véritable outil de management qui permet de
fixer des objectifs, de finaliser des engagements. Cette
convention comprend un dispositif de suivi et d'évaluation,
et la définition de moyens en relation ces objectifs. Elle doit

améliorer la gestion en se projetant dans I'avenir et en

l'Assurance Maladie

sécurité sociale

donnant de la lisibilité aux gestionnaires.

OBJECTIFS REGIONAUX de lUGECAM

le CPG

Les engagements de la. COG seront déclinés entre la
CNAM-TS et les différents organismes de I'Assurance
Maladie dans le cadre d‘un Contrat Pluri-annuel de Gestion.
Ce contrat que 'UGECAM devra signer avec la CNAM-TS
devra reprendre les différents axes mentionnés dans la
COG et les adapter a la spécificité et a la gestion de l'or-
ganisme. Le CPG et le processus de contractualisation sont
considérés comme des éléments forts de management.

>
UGN

PACA & CORSE
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ORISER UNE OFFRE DE SOINS
PROXIMITE

ETABLISSEMENTS DES ALPES

PREORIENTATION ET UEROS!

- Points accueil travailleurs handicapés

- Réunions mensuelles COTOREP? - PDITH?®

- Développement des partenariats pour les travailleurs
handicapés

- Passerelles médicales - Centre de Coordination

- Maintien du réle d'animation du secteur médico-social
briangonnais

CM RHONE AZUR A BRIANCON

- Délocalisation 25 lits rééducation a Gap

- Rééducation et réentrainements professionnels de montagne

- Orientation SSR* pour une prise en charge des personnes
agées en partenariat avec le C.H. Briangon

CM RHONE AZUR A GAP

- Installation de 25 lits de RRF® polyvalente

- Activité de rééducation et réhabilitation cardiaque
- Développement de pdles d’excellence

ETABLISSEMENTS DES ALPES MARITIMES
LE COTEAU LA GAUDE

- Maintien du reclassement professionnel dans le tertiaire
- UEROS départementale

- Insertion professionnelle adolescents IR IME®

- Création de places de pré-orientation

HENRI WALLON

- 35 places SESSAD

- Solutions individualisées

- Renforcement semi-internat

VOSGELADE

- SESSAD Professionnel

- Service de soins dans le cadre de l'intégration scolaire
- Prise en charge spécialisée alternative

CHM VALLAURIS

PRISE EN COMPTE DES BESOINS SUR LE SECTEUR 3:
- Partenariat UGECAM/CHU NICE

- Hopital de jour 15 places RRF

- 8 lits éveil de coma

- EVP’ a confirmer

HAD?® en réadaptation en secteur sanitaire 4

CREATION EN CORSE
PRE-ORIENTATION 10 places
UEROS 5 places

ETABLISSEMENTS DU VAR

- Pole petite enfance sur Toulon

- SESSAD CAMSP PMI hopital

- Antennes CAMSP Saint-Tropez, la Garde

- Transfert SEES sur Toulon

- Création d'un Foyer d'Accueil Médicalisé sur Puget ville
- Chambres relais SIPFP® en ville

CRF VALMANTE

- Reconnaissance et amplification de la mission d’accom-
pagnement intra/extra muros,

- Développement de la prise en charge de patient de proximité
par conventionnement avec des établissements de voisinage

CC LE MYLORD

- Mixité de la clientele

CM LE COUSSON

Actions de communication

- Diffusion livret d'accueil

- Convention de partenariat départementale
- Participation aux réseaux Dignois

JND des étab

TRER LA PRISE EN CHARGE
OBALE SUR LE PROJET INDIVIDUEL
BENEFICIAIRE

ETABLISSEMENTS DES ALPES

PREORIENTATION ET UEROS

- Mise en place loi 2002/02

- Projet professionnel de vie individuel

- Accompagnement global médical, psychologique, social,
pédagogique, professionnel

- Dossier médico-social informatisé

CM RHONE AZUR A BRIANCON

- Poursuite de la prise en charge globale multidisciplinaire
et individualisée dans les réseaux a venir

- Mise en place d'un diagnostic rééducatif précoce

- Labellisation d'une ETEL" dans le cadre des SIVA"

CM RHONE AZUR A GAP

- Mise en place d'un diagnostic rééducatif précoce

ETABLISSEMENTS DES ALPES MARITIMES :

LE COTEAU LA GAUDE
HENRI WALLON

VOSGELADE

- Mise en place loi 2002/02

- Projet individuel

- Contrat de placement

- Réglement

- Procédure d'évaluation

- Dossier médico-social informatisé

CHM VALLAURIS

Développement réadaptation - réinsertion

- Visite a domicile préparant la sortie (kinésithérapeute,
ergothérapeute)

- Bilan d’essai fauteuil roulant électrique

- Participation au CREEDAT ™

- Convention partenariat CISPH"/IBM
pour l'aide a la communication

- Labellisation d'une ETEL dans le cadre des SIVA

ETABLISSEMENTS DU VAR

- Projet individuel pluridisciplinaire

- Dossier médico-social informatisé

- Dossier d’admission labellisé

- Création service de suite et de placement

- Rapprochement services de soins - unités de vie
- Rénovation + chambres individuelles

- Séparation adultes enfants

- Création pole rééducation polyhandicapés

CRF VALMANTE

- Visite a domicile préparant la sortie
- Amélioration du cadre de la prise en charge
- Humanisation des chambres a 2 lits
- Création chambres individuelles
- Gestion partagée du planning patient
- Participation au CREEDAT
- Labellisation d'une ETEL dans le cadre des SIVA

-CC LE MYLORD

- Création d’'hébergement Personnalisé adapté aux besoins

- Formalisation objectifs d"évolution pour chaque Patient
avec services en Amont

- Développement des interventions et Informations :
hygiene, diététique, réinsertion sociale

CM LE COUSSON

- Prise en charge médicale 24h/24h

- Vacations spécialistes

- Consultations externes

- 1 psychologue, 2 kinésithérapeutes

- Préparation de la sortie par 1 assistante sociale
- Diététicienne

- Réunion de synthese hebdomadaire.

V4
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OPOSER UNE OFFRE DE SOINS
QUALITE REPONDANT AUX BESOINS
SANTE PUBLIQUE

ETABLISSEMENTS DES ALPES
PREORIENTATION ET UEROS

- Poursuite démarche qualité

- Centre de réentrainement au travail 20 places

CM RHONE AZUR A BRIANCON

- Réhabilitation Cardio-respiratoire partenariat ville-hdpital

- Equipe mobile de soins palliatifs

- Re-entrainement a I'effort des professionnels de la montagne

- Restructuration de la prise en charge des cérébro-lésés

- Identification de lits d"éveil

- Identification de lits SSR prise en charge personnes agées

- Intensification actions d’éducation sanitaire (asthme,
bronchite chronique, conduites adductives)

CM RHONE AZUR A GAP

- Développement prise en charge hdpital de jour a la vie active

ETABLISSEMENTS DES ALPES MARITIMES
LE COTEAU LA GAUDE

- Reclassement professionnel formation criteres AFPA™

- Création UEROS

- Centre ressources départemental de formation et d'insertion
d'adolescents

HENRI WALLON

- Observatoire de I'évolution des problématiques selon les
axe de la CNAM-TS

- Evaluation des pratiques, démarche qualité

- Partenariats pour I'adaptation aux besoins des modes de
prise en charges

VOSGELADE

- Création service pour de soins et rééducation

CHM VALLAURIS

Développement de la prise en charge des affections
neurologiques

- 8 lits éveil de coma (secteur 3)

- Service neuro-rééducation (site de Vallauris)

- EVP a confirmer

- Transversalité d'action avec 'UEROS Nice

- Projet COMETE™ France

ETABLISSEMENTS DU VAR

- Adaptation des agréments
- Filiere enfant inférieur ou égal a 18 ans
- Amélioration structure des ages
- Création places adultes
- Foyer Accueil Médicalisé
- Mas + lit accueil séquentiel
- Périnatalité sanitaire / Médico-social

CRF VALMANTE

- Augmentation de la prise en charge des atteintes
Neurologiques

- Amélioration de la vigilance sécuritaire

- Lisibilité des décisions et des pratiques pour le patient

CC LE MYLORD

- Suppression de I'age limite de séjour
- Amélioration des vigilances et des dispositifs sécuritaires
- Participation réseaux Oncologie sud, INTERCLIN 84

CM LE COUSSON

- Transformation de 10 lits soins lourds
- Restructuration services

- Création infirmerie

- 40 lits poly pathologies

- 10 lits EVP

"UEROS : Unité d’Evaluation et de Réentrainement et d'Orientation Sociale et Professionnelle.

2 COTOREP : Commission Technique d'Orientations et de Reclassement Professionnels.
*PDITH : Programme Départemental pour I'Insertion des Travailleurs Handicapés.
*8SR : Soins de Suite et de Réadaptation.

° RRF : Rééducation et Réadaptation Fonctionnelles.

IR : Institut de Rééducation - IME : Institut Médico Educatif.

"EVP : Etat Végétatif Persistant.

®HAD : Hospitalisation a Domicile.

¢ SIPFP : Section d'Initiation a la Premiére Formation Professionnelle.

" ETEL : Equipe Technique d’'Evaluation Labellisée.

RTICIPER A UNE PRISE EN CHARGE
NSVERSALE DANS LE CADRE
PARTENARIATS COORDONNES

ETABLISSEMENTS DES ALPES

PREORIENTATION ET UEROS

- Réseau réinsertion sociale et professionnelle des bénéfi-
ciaires en amont et en aval

CM RHONE AZUR A BRIANCON

- Coopération sanitaire avec CH et PSPH" de Briangon

- Partenariat établissement - libéraux réhabilitation Cardio-
respiratoire

- Actions d'éducation sanitaire externes

- Ecole de I'asthme et de la bronchite chronique

- Réseau de réinsertion sociale et professionnelle

- UEROS Centre de coordination

CM RHONE AZUR A GAP

- Réseau avec les établissements publics PSPH et privés
- Enseignement de rééducation partenariat ville-hdpital

ETABLISSEMENTS DES ALPES MARITIMES
LE COTEAU LA GAUDE

- Reclassement professionnel en réseau
- UEROS réseau traumatisés craniens
- IR IME SIPFP réseau Médico-social enfance et adultes

HENRI WALLON

- Intégration aux réseaux existants

- Réseau établissements, services UGECAM et autres

- Partenariat sanitaire et social secteurs Pédo-psychiatriques
- Convention pour le placement familial thérapeutique

- Coordination aide sociale a I'enfance

- Coordination Education Nationale

VOSGELADE

- Complémentarité des établissements de 'lUGECAM PACA et Corse
- Partenariats départementaux

- Partenariats avec la justice

CHM VALLAURIS

- Réseau RESPEC-TC" Avec le CHU et association des
praticiens libéraux, UEROS Nice, le Cousson Digne

- Participation au CLIC® Cannes et Point Handicap Antibes

ETABLISSEMENTS DU VAR

- Réseau IME moyen Var

- Convention médico-social/sanitaire avec hopital San
Salvadour (Paris)

- Réseau régional MAS

- CAMSP PSPH Toulon/St Raphaél

- Groupement technique de Directeurs

CRF VALMANTE

- Service de suite

- Projet appareillage avec la Fédération des appareilleurs
prothésistes et laboratoire régional

- Partenariat avec établissements hospitaliers (soins, for-
mations)

- Participation réseau NOSO 13

CC LE MYLORD

- PSPH

- Partenariat avec les établissements de Soins :
C.H. Avignon, Orange, Carpentras

CM LE COUSSON

- Coordination des soins bassin dignois
- Participation au réseau RESPEC-TC

" SIVA : Site pour la Vie Autonome.
2 CREEDAT : Centre Régional d’Exposition, d’Essai et de Documentation
sur les Aides Techniques.
© CISPH : Centre d'Information et de Solutions pour Personnes Handicapées.
" AFPA : Association Nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes.
® COMETE : Communication, Environnement, Tremplin pour I'Emploi.
' PSPH : Participant au Service Public Hospitalier.
" RESPEC-TC : Réseau de Prise en Charge des Traumatisés Craniens.
™ CLIC : Centre Local d'Insertion et de Coordination.



